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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ' -

Centro de Formacién:

A7

Progrém'_é de F.n'rrhél'cién:_' ;

[TelOeriy Buimica adl. wand

No. ‘de Fcha :

lOR93s

- |:Nombre:. - | DNNGE) 21O Play Hownd [N\
© | Identificacion: | ([ . ]g@b},qugq
e Teléfono: 1 A12 222 13957
Datos del Aprendiz ‘E-mail: 2 P Yioyewo Q9vcu LComm
| Alternativa .
‘| registrad: ' .
| somps | Conienio ciPrenchag)e .
‘Razén social ' | .3
4 min Unleves | an&\m:\ “
Nit: RO 0025 82
_ Direccién: En 13 U C Cnf y\_}r-\&a .
: . ' Nombre del i
Ente Coformador - :Jefe Imedite 1:
2 'del,aprendiza:o B‘M@)%‘j d ,_\S;\%
Cargo: _ veile D¢ Weocrass
Teléfono: ?_)\L%}}'SZ— 2.9 e )
- E-mail: é‘ﬂaxb“!a _S).\M ‘=J um"&\-{&(" Lovw -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CDNCERTAC!ON PLAN DE TRABA.[O DURANTE LAEFAPA PRODUCI'IVA DELAPRENDIZ

“ACT IVIDADES A DESARROLLAR

: RECOLECCIDN DE

i ik : EVIDENCIAS
Re.facmne Ius m:tmdades que el aprend:z va g realizar. | EVIDENCIAS DE . :
{Estas deben correspander ol Perfil def egresada j APRENDiZAJE bilia .
establecido en el programa de formacicn que el aprendrz B " e Fecha - Lugar
estd desarroﬂanda} Habt o :
Q«_\m.\e»q é..t (.czdtm\ FEE:Q + Bortss ?\W‘{O I&lmlﬂ_
Pedoon de adkadldy 1 An| B Jeow - [® HuYo Paimye
4 PH. - 2 yonio |Pamiva
DBSERVACIONES: )

D,m,}sﬂ‘ AN

Dnchred Huix

Nombre y Firma del éfite Coformador

Firma del Aprendiz

Nembre y firma 1structon segiimi

GFPI-F-023 v3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

| de sus actividades o funciones.

L
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ,
TIPO DE INFORME gl ek [ RIODO EVALUADG | MiCiO 4/ Tradd) | 2027
Final: =l i oA Finalizacién: - ok 2
 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE. [+ " 'DESCRIPCION coebioa o i por, U | Dbservacién:
R N A . | satisfactorio | 5 g TR AR
: R Ll Vet S T T e
5 e Desarrolla relaciones interpersonales con las
RElACik | personas de los diferentes niveles del ente V
INTER'ﬁERSDNALES' Coformador en forma arrvor!:qsa, respet‘uosa .y
i ' | enmarcada dentro de |os principios de convivencia
A social,
TRABAJO.'EN : Participa‘en form.a activay pr?positiva en equipos "/ Mé\m.r :
‘EQuUIPO : de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con Tec\ "“‘f';f‘f"_
ST sus fortalezas. A [y s
-SULU_Cif!If'I-I'DE" -. progcne alternativas de 50Iuci?n a situaciones I/
PROBLEMAS pro Ieméticas: en el contexto del desarrollo de su
i etapa productiva.
A Asume compromiso de las funciones y V
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarralio de su
o y trabajo.
i Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
DRGANIZA(iIdﬁ' elerjentc-_s necesarios e infgrmacic'm para facilitar V
| - la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos.
Fhine! 5 - FACTORES TECNICOS = R Y
e B el S A R e e . VALORACION | Lt
. VARIABLE ™7 ol DESCRIPCION . 2 - S [Ty o par - Observacion
g e : iy S ‘Satisfactorio | -, : e
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del '
DE d iy programa de formacién en situaciones reales de [//
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aparta al mejoramiento de los pracesos propios [/
CONTINUA de su desempefio.
FQRTALECIMIENTD' Autogestiona acciones que fortalezea su perfil é/
OCUPACIONAL = | ocupacional en el marco de su proyecto de vida. |
OPDRTUNIﬁAD_-Y- " | Presenta con oportunidad y calidad lgs pr?ductas .
et 7 | generados en e! desarrollo de sus funciones y [_/
CALIDAD - ol
i e actividades.
REspoNsa__Bleo.i\p I. Adm?;isct!ra los recurf:as para del desarrolio s?;u; D-
AMBIENTAL - act!\.l'.l ages con criterios de responsabilida
3 | ambiental.
-ADMINISTBA'C_iﬁN UTiﬁza de. manera ra.ci_onalcljos materifnljs, equip?s 2
DE RECURSOS Y herramientas suministrados para el desempefio (/

GFPI-F-D23 V3



| | e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Eta pa
siqa *

T Productiva

B it P -

—_SI_EG_UR'II;')AB' 1. Utiliza  Tos elementos de seguridad y salud
'dCU'PAtIONAL.E:-'. ocupacional de acuerdo con la normatividad V
NDUSTRIAL .| vigente establecida pars sus actividades o
INDUSTRIAL | funciones.
DOCUMENTACION .
ETAPA ¢ || Actualiza permanentemente el portafolioc de o a
e e i ) avidencias,
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. {Su's',_c"ab_s_éfji.fqddné_s"-p}{bp@'r‘;éi_d_nfqﬁ'-’.ji&fdrﬁqcf&n._q&eﬁ_’dpartd al

mejoramiento de o calidad de Ja Formaéion Profesional Istegral): i
NG W~ e A AGA R Y mey~ canbva.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: Si NO
Especificar cudles:

% Dimeey $2ba Mg Muano

Nmﬁ?ﬁ y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
Seglimiento

iyktructur

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD é)am 'l S-06-22

GFPI-F-023 v3




SENA

w\fa
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DfA

DEL MES DE DEL AflO 20

OBJETIVO (8)

\CobIRu H

No, NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA! CORRED ELECTRONICO | TEL FONOIEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION

{ O,iﬁxf Vv/ua B3LS I3 .\/ Pracass> M.Qﬁf.mv/vb X

. Dsgfas Hovero X Sena  dtoeouened 223332 X
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e
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Jelport© Bk27077)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Zmﬂoz.m_ de
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,

legalmente.

GD-F-007 V04

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y

y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

b, Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: - \Nohe Cént'ro'_dle Fdrrﬁécic_“:r't:. Ag TN
Programs de Formacion: | Tegnelo9io Quimica alitoda a l tndedvds No. de Fcha: | 2061935
Nombre: | Angie Vooessa  Domwes Talbavesy
. ‘| Identificacion: | c.c 1006 426 216
7 h Teléfono: AW 33Ggzas
Datos del Aprendiz ‘E-mail: ' AVTamTersd (@ msend. edn.co
i “ | Alternativa
registrada en Contrato de qp‘eml\'zﬂ\'ge
SOFIA plus
' Razon social
' | Empresa: \-uh-\mnc.,ci ShS
Nit: EEO2oIALDS
Direccion: Coran Aa At SA
Ente Coformador Noiure de.l'
Jefe Inmediato s =
del aprendiz: Quan FD'\Q?_’
Cargo: : Covdhvnacl o Conbhal de (ol dad
Teléfono:. D244 235145
E-mail: Juen. 8wz L @ aldoctd . comn
[ 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CDNCERTACIﬁN PLAN DE TRABA.IO DURANTE LA ETAPA PRCIDUCTIVA DEL APRENDIZ

"ACT IVIDADES A DESARROLLAR
Re!ac.fone fas act:wa‘ades que el aprendrz v

estd desan'o!lando}

'(Estas  deben carrespander al Perfil del egresada
establecido en el pragrama de fonnacmn que el aprendiz

2 a reafrzar. i

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

. EVIDENCIAS DE.
 APRENDIZAJE

Fecha Lugar
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OBSERVACIONES:
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Do Kite Bdocns

]

Op b, A3 2y
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Arcie Pamires
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Mombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y ma Inst’r /ctar seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

de sus actividades o funciones,

; S Parcial: s ' ! Inicio: OBl =weE 2oz
TIPO DE INFORME : PERIODOEVALUADD, | > OHlewe|zozz
B e Final: s T S Finalizaciéng Oy ud|2aTe
: FACTOR!:_‘SA__CTJTUD!NALES_.YCO_MPOR_TAME_NTA{.IES‘--I-_.' et
VARIABLE' . DESCRIPCION . Ceate Lo Por T Observacién
] e ol Satisfactorio | . - -
vt e R I T T e
i | Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIOHES' .| personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjorflqsa, respet}:osa ¥ 4
! enmarcada dentro de los principios de convivencia
} : social.
TRABAIO EN Participa en form‘a activa y propositiva en equipos
LY de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 3
EQUIPO
- sus fortalezas.
SOLUCIﬁN DE Prog;:nne'allternativ?s de soluci?z a sit;lj[acLones
PROBLEMAS pro ematlcas.,ene contexto del desarrollo de su 7(
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
'CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su £
o trabajo.
: Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen?ento.s'necesanus e lnfc_ﬁrmamon para facilitar
gl la ejecucion de un trabajo y el logro de los ¥
objetivos.
. [FACTORES TECNICOS - S
i T T |~ VALORACIGN £ :
VARIABLE DESCRIPCION. i £ . ['Por | Observacién
: ! A M ' | Satisfactorio o -
. e : ST ieferar
-TMNSFERENCIA' Demuestra las competencias especificas del
DE' - programa de formacidn en situaciones reales de <
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FQRTALFCIMlENT_O Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. Ea
OPORTUNIDAD Y Presen:::la con op?t::junidad"\; czlidad Iofs pr?ductos
CALIDAD ger_ue'ra 0s en el desarrollo de sus funciones y .
actividades.
RESI_?ONSABIL]DA_D': Adllfnfn'ls;ra los recurslos para :I desarrollo ;!Tdsu;
AMBIENTAL actw.lda & con criterios de responsabilida >,
: ambiental,
ADMINISTRACI_C'IN | Ltiliza de.manera ra.cffJnaicllos materif::-s, equiplas
LDE RECURSOS y herramientas suministrados para e esempefio i

GFPI-F-023 V3
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y | =R Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f { Q Ay

o | Productiva
SEGURIDAD 5 Utiliza los elementos de seguridad y salud
IDCUPAC]ON&L E. | ocupacional de acuerdo con la normatividad .
|NDUSTRIA|_ . | vigente establecida para sus actividades o X

.| funciones.
'DDGJMENTACIDN
ETAPA .. ' .| Actualiza permanentemente el portafolio de 5a
 PRODUCTIVA o evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ohse rvcrc.lanes proporcionan informacién que aporta o

me;oram;ento de o calidad de la For‘mdtfdn Profesional In eg|

M e, IS Tna PUISINT vy *»:co?‘msch_g s peloose. SpaL Jiempe €S
.:’1\5?..,6_;&0 e O.?r*’f‘\d«-* “ N Colalooyoy 2\ A ‘%-t’ﬂ? Al —n,s:.hvtdcud‘_,—_.

ept X e awionin,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles: )
/\.\\ lll =]
, Y ¥ ] 7
[ Docs e @Alemnd Q | /
S [/
Do L re g~y Alld —

\/,_/

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz myﬁlirna lnst/uctor
Seguimiento

'\4’

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/| MES/ANO Qoi‘. S IJJ_\g {QQ Zz

GFPI-F-023 V3
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: Q seRea Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
q N Productiva

e

1. INFORMACION GENERAL

Regianal \Iu\\ﬁ Centro de Formacion: AS T 1N

Programa de Formacion: @u(m\ o, <A (?'\\ g N \&"‘Wo. de Ficha: ’)QG:’TQ)BS

Nombre: Dol Ty olveswx aRhos
Identificacion: | jooq2222MLE
Teléfono: TFANRC AT D
Datos del Aprendiz E-mail: wWACARA ) AR - <P e
Alternativa Nk
registrada en Coniren o » chg«nh%‘*)’”
SOFIA plus
Razénsocial LOloorQlovio FvantO (olomkbiand
Empresa: Lafrancol SAS -
Nit: BA020W\M6 3-8
Direccién: Cyro 194 45a-28
Ente Coformador oMb de:l
s Mdniea f\ow &N C\Lﬁ&/\@‘a
naiz:;
Cargo: (m [RRER v&_ \-M)U"’P "ﬁf N\\JDZIEP
Teléfono: AN HINI A XTS
E-mail: Moo .mm abbo-Con

2. PLANEACION E TAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
2 EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado e ra
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroilondo)

Pebord weases (&S”f’w%mjh b cor® '?/@S L1z

) e\ e A gom Rt (X AR L H%‘/SU CorC) }3)%5’ /Zeaf Cw (f

i

I\Aen’h—fﬂ’cc o . e, CHqumo Soorg .2&/0(/:’@2 4l

OBSERVACIONES: (\ \\

Mdﬂtw :DOtkffj'J:/\ C
MOwaen 212l Danl e o

Nombre y\F}rrna del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre yﬁlﬁns rugtor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

]
[X]

PERIODO EVALUADO

Inicio: =3 | gnE]

oIS

Finalizacién: 5@‘3—?.-:‘ D622

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION > ; Por Observacién
Satisfactorio >
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetl:losa v p. {
enmarcada dentro de los principios de convivencia
sacial.
TRABAIO EN Participa.en form.a activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con p. 4
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone‘a.lternativalns de solu;i?r; a sitl:lac:;mes
PROBLEMAS pro er!'na'ucasf en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento‘slnecesarlos e mﬂ?rmacron para facilitar X
la ejecucién de un trabajo vy el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 ) Por Observacién
Satisfactorio e
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de )(
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pn?ductcs
CALIDAD gerje‘rados en el desarrcllo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSARBILIDAD Adn:ninistra los recurffos .para el desarrollo d.e. sus
AMBIENTAL actw.|dades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio A

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



f Q ‘ srnia Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

sawTea w

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL . ——

DOCUMENTACION

ETAPA Actugliza permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus cbservaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de Jo Formacicn Profesional Integral): D@-»—..;es‘\rwx o ose—
9@5&-—,-623»—-@ e— lo= adnBaes ! ‘\'d\‘r‘:zc-..‘s aﬁejm'}:& == of

‘_a&c:m"\'o""‘"’ u\ Cotm—pml o xS o S W%ﬁ

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI NO

Especificar cudles:

il (\A
ML\!\LC& ’Qﬂm?\,m C ) fJ|
MQOWV\W\ $1lanl T Danidl U %‘Z .

Nombre y ijna del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrely ﬁmcaf(nstructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO ng)/; Q , /{jé /QQQ&’O‘ o
! {

GFPI-F-023 V3
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f X Q setua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
AP I Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ’ /
Parcial: . Inicio: = '
TIPO DE INFORME _am e PERIODO EVALUADD — ':’j (/.9 2L
Final: X Finalizacién: f¢7) s 7)
FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES ‘£ /
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION __ i Por Observacidn
Satisfactorio f
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personasd de los diferentes .nive[es del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnl-nortnrclzsa, respetycsa_y 7(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN :articiga‘en form‘a a;tlvla v prrljpcsitiva en e;uipos
EQUIPO & trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ><
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prolpone'a.lternativas de solucién a situaciones ><
PROBLEMAS pronlematlcasj en el contexto del desarrollo de su
etapz productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
! trabajo.
Demuestra capacidad para ardenar y dispaner los
ORGANIZACION e]err]ento.s'necesanos e |nf?rmacmn para facilitar \
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; : Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONCCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generadas en el desarrolle de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividedes con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racianal los materizles, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil .y\

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Valleo

Centro de Formacién:

A=

[N

Programa de Formacidn:

No. de Ficha:

20639357

’Mm CumiCa JqI

Nombre: l 59 fenanda Jarq (olorndo
Identificacién: | C: (. IOO“USHOO
Teléfono: A .2 260 A1 9T7

Datos del Aprendiz E-mail: fﬁ Ieiie m(() r’ﬂS@ﬂ(‘} O(TU @ (_/
Alternativa
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

estd desarroflanda)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relocione los actividades que el aprendiz va @ realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacicn gue el aprendiz

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
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Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

;

NW

GFPI-F-023 V3






f R Q S Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
‘ q A Productiva

g —

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupacmnal de _acuerdo con la n?r.rnatwldad ><
A vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION ) : _—

ETAPA Ac.tuallz.a permanentements el portafolio de ,,?<

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta af
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integrai):

2ollc O CALT(CAS O APOETTO ST
TNESstE. AL A c.wcﬁ%'&, e

Observaciones del Aprendiz: S0,
Mocka adausicion de coreamiegie 2n d*fefeﬂ+v% RS

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: DX:_I APRCBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

NEONTUURY  Jyn Ghads A

. ’
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nnmbre‘ly ﬁ}ma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANG (/I um b(’) /i @/06 Z)@;’Zﬁ T
/ (
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

&

INFORMACION GENERAL

Regional: \!G “L_

Centro de Formacion:

ASTINN

Programa de Formacion:

TQ:Q @Uh"ﬁ o Ap‘;(’_qd(_"}i No. de Ficha:

2067935

Nombre: Juan Sebastian Erazo Belalcazar
Identificacion: 1.153.416.290
Teléfono: 3042055451
Dates del Aprendiz E-mail; Jserazo09@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Balguimia SAS
Empresa:
Nit: 900.755.214-4
Direccidn: Cl. 35 ## 4-31, Cali, Valle del Cauca
Nombre del
Sl i lefe Inmediato | Felipe Gonzalez Tamayo
del aprendiz:
Cargo: Director técnico
Teléfono: 3002427630
E-mail: felipegf@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que ef aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
" (Estas deben corresponder al Perfil del egresado SUIDENGAS DE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz RRENDEAIE Fecha Lugar
estd desarrollando)
A TE@AAMRS TR (I BiThaon u_}m eal)
Resdaly R (edcRuRS RS I DTARA 23 /riulncal
a
Pmpenomieno & muass & WResw | Blaora “/ D%I 52 i
OBSERVACIONES: m ﬂ
/ - « -]
Sasri it [ sevesan waw ST A —Z
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Insiru Eﬁegui.ni/eé)

.
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: . : Inicio: A‘L" JEncc0 1202 2
TIPO DE INFORME adion |:| PERIODO EVALUADO - ? — - B ]J'/'Z“-‘

Fina:  BC] | Finalizacién: 21/ 02 / 9570
L [ ol |

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : .| por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forme armoniosa, respetuosa y /‘(

INTERPERSONALES adp VoS
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

i sus fortalezas.

SOLUCION DE ! Propone alternativas de solucidén a situaciones

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrolio de su X

trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
' FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aportza 2l mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad vy calidad los productos
CALIDAD ger?e_rados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESMNSAB,L,D AD Adr_n?nistra los recursros _para el desarrollo d_“:‘_ sus
AMBIENTAL actl\{ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

X XXX X
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SEGURIDAD : Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad )(
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al

mejoramiento de la calidad de I Formacién Profesjonal !n_t.egrq% - -
SMN\\X QN AW DRy Jsiom WA M® | PR W |
—

ek L O ST e Gy TS

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ )X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NOC
Especificar cudles:

/ Ly €a
7’;/1/ /’ﬂ/ 6«-‘7’@7%{/7) /4/?%’0 5e645+ign Era

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre \\ hr ructor

Seguimiento L

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO CALY , [’] dQ AL f 220
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-
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DELDIA_____ DELMESDE

DEL ARO 20

OBJETIVO (S)

Regiimiento o ¥

to 00 ¢y Preductivd

o

Hlio adahl

28981,

SENA

No. NOMBRES Y APELLIDOS % No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO T TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
$CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL T
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Dato
proteccién de los datos personales que se encuentran almace

legalmente.
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s Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
nados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

\J awe

A9TIN

Centro de Formacion:

Programa de Formacién:

Tecnolom o Quimicy Amicada g e Tadun

w9433

No. de Ficha:
q

Nombre: Kaxen Sena Pavarios Bohio
Identificacion: 114931072363
Telgfono: ASZ0505M3
Datos del Aprendiz E-mail: Koren CaracieSTy @9 moii-com
Alternativa
registrada en . -
SOFIA plus (ontrato de Aprendizase
Razon social ‘ i
Erbieea: \QIO@MM O fﬁ’ﬁﬁﬂwoﬂm\o\uﬂw ]Uiﬁaﬂcbl
Nit: 2403014e3—3
Direccion: (™ 11 & Aba-~LE
Nombre del f S —_—
Ente Coformacor Jefe Inmediato mOﬂ a ’E’bc{‘ij\-fm OOS‘CV\C;C[zq
del aprendiz: & . . T .
Cargo: Coomrnod=R oY o3V R/ M AaTS
Teléfono: 2103+ X305 .
E-mail:

Mo, 1%3@@ dvbott: Com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

estd desarrollando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
5 y S - izar. EVIDENCIAS .
Relacione las actividades gue el aprendiz va a realizar. EVIDENGIAS BE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado NS
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

J i
P‘l’u‘kﬁl‘) menaed (0P homedad ., TD TR ¥ (CF\ %;’kjﬁc) < ‘&?A‘?\MQ /I’

Docyo en dowmentacidn de ’.Qqu&oﬁoéf‘fD‘ Core ) Ea/ﬂéé:;ﬂ;?_e,q/"

Pseporacon de soivcioned
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OBSERVACIONES: /ﬁ
Méma:x HIJ/U,‘ A C 3) /
M.Ogusrepend 2([aad el Kaven paracos ===

Nombre y Fir‘mé del ente Coformador

Nomﬁ?’gﬂ,rm\&s@:&guimiento

Firma del Aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME P_amal‘ L] PERIODO EVALUADO "_“C'O_' "_'E’, E‘HE] . o
Final: X] Finalizacion: 3o |Tor| o022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 T Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetucsa y
Lol e enmarcada dentro de los principios de convivencia X
social.
TRARAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con %
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidén a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su .
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su A
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios & informacién para facilitar x
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio 2
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempeno.

FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prc:»ductos
CALIDAD gerfe.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSARBILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

w | X

AMBIENTAL .
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

/qa ==

"/ uUtiliza los elementos de seguridad y salud
/f 5 RIDAD ocupacional de acuerdo con la normatividad
7 ggjzﬁcltmﬂ E vigente establecida para sus actividades o X
" 4 USTRIAL funciones.
/ o

W,

Actualiza permanentemente el portafolio de x
ETAPA evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador., (Sus observacrones proporcmnan informa S
T ———— i macion qu
frejoramiento de Ja calidad de la Formacion 1 Profesional Integra mtegm'} ): M= I_If ‘on que aporta a|

e—
deser—pe== de \os achuscdes . y +qr—eﬂ5 055,_“}_;5 e— <l

\a.l::arod—o:—co7 &3&-—-—9‘5 NE. D 1 W

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

, JUICIO DE EVALUACION: [ X" ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

A

Mb'mcS) D?ot :/)dih C )
:Qm/o\m 24[’)\.&7911 Korep Paracios X

— »
; . G W -
Nombre Y Fi‘n{na del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre\J fnr)lna ructor

(a; 91/06 /,z@,w

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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Productiva

— e e —
S

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Centro de Formacién

Programa de Formacién: T@_&\

No. de Ficha: ‘—ZOGH 93 5 ‘

| Nombre: N |
|dentificacion:
| Teléfono: —— =
Datos del Aprendiz E-mail: ™ O ‘—‘
| Alternativa & —
registrada en ( :O'f‘\’(
| SOFIA plus | OAO QQI’GNJ)IZOG:_
Razén social £ , = ==
Empresa: dw?“ (a C‘le &O\d@ﬂ"l‘e S A S, l
== 390 233 023- %
leegtins LY 33 # [2A - 63 Acop (Jomls

del aprendiz:

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato Eﬁfﬁm _71,,( UT“Q'IA"LI no 2_6 o 7’

LT | jéff/ -/{m-c,o O—fr, Calidad -

I_— Teléfono
X < E-mail: %D. fp\bw &, G —~ P Cow~ |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

~ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS '
EVIDENCIAS DE "
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado i\
establecido en el programa de formacion que el aprendiz sl Fecha Lugar
estd desarrollando)
: '
« Actval? 27 docomentaca le, via ek 40/05/202?. )/U-Jﬂ
. Achua lizenciein o jous dt vida Yl?aoﬂvus lo ’ %mbo
3 ¥ }q .
- Maue)0 eg3vipes ﬁ?rc}féﬂf"" “"“(,@ : ] 2 Vc%o
OBSERVACIONES: '
“I'
S r
Nombre a del ente Cofnnnadar Firma del Aprend:z Nombre structpr seguimiento
GFPI-F-023 V3
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TIPO DE INFORME

arclal:
P8 ] PERIODO EVALUADO

I

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

e

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT/

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

VA

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
=2 mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
| social. 2 |
TRABAJO EN Participaten forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
| sus fortalezas. [ '
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones |
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva. '

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su |
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar

ORGANIZACION — _
la ejecuciébn de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS I
VALORACION | '
VARIABLE DESCRIPCION _ .| Por Observacién
Satisfactorio p
| mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del [
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo. |
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios '
CONTINUA de su desempeiio. x
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil |
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 7(
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos I
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades. -
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad x
ambiental. I _
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos L
DE RECURSOS Y herramu.ar?tas summ:str:adns para el desempeiio x’
de sus actividades o funciones. e
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

f aqo ,7/%\6 Productiva

“Utlllza  los elementos de seguridad y salud

DAD

SEGUR|CIONAL . ocupaclonal de acuerdo con [a normatividad

OCUEA vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL | §nciones.

DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA |
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del respnnsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcmnan rnfarmacfdn que oporta ol
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesiana! Integra!}

£/ eésikvdiovte realiza un Fratoajp de a Y0, le apsic
/ (a ;:nwcc:l.‘ Peolr 4., UH tw?//évm —/-y;:!:n ro.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: 3( | APROBADO NO APROBADO

RECDNOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI Z NO )

Especificar cuales: )ovmda fﬂf /a nvq (A 4 ’O
1 C'VW’ b on J-u de :f-rn.b:/‘ o S .

W
\

Nombre y Fjirma del ente Cofnrmadnr Firma del Aprendiz w rme F

Seguimientg

Son e ) \0log 2072

Ciudad y fechta de elaboracién DIA/MES/ANO
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il seTua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
QQ
f* q N Productiva
.. 1. INFORMACION GENERAL

Regional: \I Q\lb_ Centro de Formacion: ASTIN ]

Programa de Formacion: me\c‘l T @ A . T No. de Ficha: 1:["’86&5[ ?
Nombre: Nenesscy f»ﬁ'_ﬁ‘l‘"t, dc la
Identificacién: 3C63Z2224
Teléfono:, SOOI OD

Datos del Aprendiz E-mail: NCos il d &) mcsera. o (O
Alternativa X
-registrada en NC}A (@) \\ é@d %n "_i a
SOFIA plus
Razénsocial | _ I ’
Empresa: > uUio M ‘Oml cje A?\@\LLE?}E_ SeENA
Nit: 289K999024 - {
Direccién: Gille. €2 # zR1S A<
Nombre del

Ente Coformador | N ) i
lefe Inmediato g 1 Chel 2 ( Ez;q NS
del aprendiz: DlQrU }AC;”U "C}‘\-@
Cargo: Pofesioryl GOL
Teléfono: A2 2245 (|

It || E-mail: Dnclvez@ Serci- oo

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIQ DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACT[VIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, M el EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENb!ZA.IE
estoblecido en el programa de formacién que el aprendiz i Fecha Lugar
estd desarroliando) .

cepaaon ele.moe,%‘\'*aé “’IF' . S/ / :
ER%& Mg roS ql 'E)l'\"ﬁCOT‘OS (/6 ce:”l
22 "EL‘-EQ:E:?QQ""“’C“@" O | BitaCoas ‘.5[49 37*.._1::'!‘;

&
E{ﬁ S\ Ao Qe | 5 ioaray 17/s/52Ce |

OBSERVACIONES:

Jot . VUl

M\ ]

\

Nomhre y Ei del ente ébformador

Firma del Aprendiz

Nombre y ﬁr}T tructor se&l_:i;nien(/
~
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

' TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

]
X1

PERIODO EVALUADO

/7 ;
nicio: } & /)2 /262y

Finalizacién:'ﬂ‘s‘/éé"/_‘zc} 22,

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACIGN
VARIABLE DESCRIPCION i i Por Observacién
Satisfactorio :
| mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente - 4
5 Exctlonis
INTERPERSONALES Coformador en forma ar@omgsa, respet_uosa.v
i enmarcada dentro de |os principios de convivencia
social. x
TRABAJO EN Participa.en form.a activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con NG Ercadanke.
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone-a'lternativas de solucién a situaciones Tiene
PROBLEMAS problematlcasl, en el contexto del desarrollo de su ¢ e T e
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y P s
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ¢ S
trabajo. 25 dopalola.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los Peisone
ORGANIZACIGN elen?ento§’necesar|os e |nf9rmaC|én para facilitar mey
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los N Prochrue
objetivos. { E » colan
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION it I Por Observacién
Satisfactorio ]
mejorar

TRANSFERENCIA
DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

D

DE RECURSOS

y herramientas suministrados para el desempefic

de sus actividades o funciones.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. i
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil .
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. o
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con opTr;unidad”y czlidad Iofs prgductos

i sar n A
CALIDAD gerTe‘ra os en el desarrollo de sus funcicnes y \

! actividades.
RESPONSABILIDAD Adm?zis;ra los recurslos _para :l desarrollo lc)desuds
r

AMBIENTAL actw‘[ ades con criterios de responsabilida o
! ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos ¢
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SEGURIDAD Utiiiza. los elementos de seguridad y s.alud
OCUPACIONAL E oqpacmnal de :acuerdo con la nc_Jrrnatl\ndad
[ vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL . x
funciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuahzla permanentemente el portafolioc de
evidencias. 3

PRODUCTIVA

meyoramfenro de la calidad de la Formacion Profes!onm‘ fntegra!) Q-. ( afa-.g_..»g{ 2 4i2na cong cﬂ“‘qﬂ\_-b

ea los enSowos do FTTK N ;mfohm’}wﬁ, T2 Qe , LT L, onencenn

Gniversel =2 an\stx\"m“»l"& ‘-"'-%\ o mwl-c-hc-\\l: Fltuvhﬁﬂ) ,-'lefmec.im l‘m-\\‘a

Coaper S A ra © (mnoacdo Qordl ner (bego ola (a pPessnkr e,
4 ¥ ] L 7

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ _X | AProBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI_xX NO
Especificar cuales:

Persona may dmémi'ce-,c_okubmﬂéwﬁ v 2a desdea fo ' :fk\ﬁwa“}*

Nombre y | Ff;ma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre yWirma Instructor
Segulmief'nto

P s = e i
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO e \ \ d Jun\ O / 2022
o [

GFPI-F-023 V3



De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documenio, y les dara el tratamiento correspondienie en
cumplimiento de |e establecido legalmente.

i
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DEL Dia w_ w DEL MES DMHCB_IP DELAND 20 N@M\N

DBJETIVO [S)

Mo NOMBRES ¥ APELLIDOS Ma, DOCUMENTO PLAMT CONTRATIST - aTRO CEPENBENCIA/ CORREQ ELECTRONICO ﬂm_..mﬂDZD___mxﬂ.,mmz .p_.“.—.om_mb FIRMA C PARTICIPACION
A Y LCUAL? EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
. N i
4 Do Mowe i S are, A hovet @ ol
_ P;)E ﬂamnrm..r nh, G Al R AT D& nen. edie- o Br2RLesqy wolbcs |p A
Kenciz | Seng, . . C
2 Nepessar Cactll 130632201 | et Mashh@seeaedos] 300602 HO| —o— | \JOJRY_p
_ : _ : QS .fm.c_umgs 229072 ;
L] o wi]
2 ldia m&f . 2eo 5 Aatin, 8 i Al =

N
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N Productiva
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacién: ASTIN
Programa de Formacién: -glecfaow‘i‘glu g _{.’ni“’u‘m‘ S or i No. de Ficha: 2062933
Nombre: Yarledy PoiSovin Gomer
Identificacion: looG29 124
Teléfono: 3wBlorize
Datos del Aprendiz E-mail: TpoiSotin 1318mMSenc, e du-CO
Alternativa
registrada en
SOFlAplus  |Condwto de aPrendiicoe
Razon social
Empresa; Labowdovio L'mor SAS
Nit: oo Sor 164-9
Direccién: Calle 31 A N” 12-54
Nombre del
Ente Coformador o it
delaprendizz |NelsSy OSPine Tafws
Cargo: Ditectois Téemca
Teléfono: B30 6o Exd 2118
E-mall: detecnica & fmat. Com.Co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR : RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a reclizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion gue el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) 3 . /
Foyma {0 ACcHq Laboiaiong
TrnsPeccitn Gihdad Pvoducto detrmincdo  |incp. Cals daed PT. (- : n’a/dz Limcy
0 Fovenc: 40 A C oLY babote fong
InsPeccicn de_ modevial cle em PaSioe AnchSS ad. era poque_‘ l22 Liencd
Feimode CC o6 lobomden g
VeribiCaCign c)e be lcn1es VCT i G DM de ba!anzoymbf ’u Mot
OBSERVACIONES: f 7
Nelsy Ospiroo Tapas = 1/]])
e
by Ocoense™) Raledy BolSean € ) -
Nombre y Firma :(el ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firina | strup‘%r segintiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Fvaluacién Etapa
Productiva

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA i *

e il '
nicio: W [T Ny (L0 L

actividades.

: = PERIODO EVALUADO .
Final: X Lt | Finalizacién: J}@#/Z@Z?
g T EEE ; e e i R S e A ’ I T ;
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 0 R
T T [ vAeRagiRN T T
VARIABLE - DESCRIPCIGN s Por Observacién
. B L ¢ | Satisfactorio | .
; B g e L L imejorar |
| i Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELAC;!.Q_NESIH___:E : pe;snnasd de Io: diferentes_niveles del ente
INTERPERSONALES - Coformador en forma armoniosa, respe‘rgosa_y -
.| enmarcada dentro de los principios de convivencia
o : social.
TRABAIO E.l:\:-l Participa en forma activa y propositiva en equipos _
.E.Qi;JIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con =
i el sus fortalezas.
SOLUCIGN'DF' e Pmplcme E{Jternativ?s de solu(;:i(l')r:i a situaci;nes
PROBLEMAS. ' prob emétlcasf en el contexto del desarrollo de su v
5 1 efapa productiva.
. i i Asume compromiso de las funciones y 5
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 4
e : trabajo.
o || Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
DRGANIZ-ACIL‘:N elerryenta.s’necesanos e |nf9rmac:on para facilitar L
la ejecucién de un trabajo vy el logro de los
objetivos.
' ; FACTORES TECNICOS
e T | VALORACION
VARIABLE - DESCRIPCION i B e ! Observacién
S s | Satisfactorio:. | i |
 TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
i DE EANIIESE programa de formacion en situaciones reales de S
CONOCIMIENTO | | trabajo.
M'EJOREK:': Aporta al mejoramiento de los procesos propios i
CONTINUA de su desempeiio.
fFDRTALEC!MIENTO Autogestiona acclones que fartalezca su perfil o
OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida. £
ﬁPORTUNI_DAP Y Presenta con oportunidad y czlidafd los productos .
CALIDAD | generados en el desarrollo de sus funciones y i

RESPONSABILIDAD

'AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
| actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

 ADMINISTRACION
DE RECURSO0S

Utiliza de manera racional laos materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 v3




y | =wfen Formato Planeacién, Segulmiento y Evaluzcién Etapa
CF-\IDA?\D ' f 7Alv : Productiva I
ocupacional de scuerds con 1 normativided | -
vigente establedida para sus actividades . o ‘//
funcianes, ] .
Actuallzs permanentemente el portafolic de /
evidentias.

ge extelende, aPrendt myucho Joto en et ambio ProteSivne !t Como
TSonal.me Fovmeien oa muchps wdotes Y conpCimend o, -

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIQ DE EVALUACION: [ X1 arroBaDc [ ] NOAPROBADO

RECONOCIM]ENTOS ESPECTALES SOBRE Et, DESEMPENQ: 51 NO
Especifivar cudles:

Kelsy Qoo 7. - o
: @.&QA—L/ E8PLees 37 ) (fm'leé‘i fo Gt G

Nambre y—Ffrma. del ente Coformader Firma dal Aprendiz . " Nombre y\'ﬁ{tna Fnsh"'nc'lar
Seguimiento I

&udadyfechaﬁg'elabomciﬁn[;[AlﬁEsfnﬁo Q@h lE)Juﬂ1O m . .

Observaciones del Aprendiz: Eny Sieneval ro Poesey Pov lu emPreSa: Comt Prach cemde . .l

Sl
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